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  :کاربرددامنه 

است کَ ثَ ثسیبری از پرسش ُبی هذیریتی یک کتبثخبًَ در ثلٌذ هذت ّ کْتبٍ هذت پبسخ   خظ هشی ُر کتبثخبًَ ثَ هٌسلَ سٌذی :تعاریف

 ػلیرغن هشکلات ّ هْاًغ هْجْد ّ دبکن ثر کتبثخبًَ ُبی سبزهبى هتجْع، در تؼییي ّ تذّیي  .هی دُذ
 

  اسبتیذ،اػضبی ُیبت ػلوی،دستیبراى،داًشجْیبى همبطغ ّرشتَ ُبی هختلف فکبرکٌبى:ذینفعان

 :نحوه نظارت بر اجرای خط مشی و روش

 هطرح شذٍ درراثطَ ثب ّیرایش جذیذ هٌبثغسْالات   *

 ُرسَ هبٍ یک ثبر ًیبزسٌجی*

 ّاشتراکجب اًتشبرات هٌبیغ هْجْدهشبُذٍ * 

 هطخ ًوْدى سْالات ّدرخْاستِبّ پرسشٌبهَ* 

 جِت تِیَ پیشٌِبد کتبة*

 از ًظرکوی ّکیفی ًظرسٌجی*

 ّیرایش ّة سبیت ّ رفغ ًْالص ّکوجْدُب چک لیست* 

 جِت ًیبز سٌجی غیر هستمین،توبش * 

 جِت اّلْیت ثٌذی  ُن اًذیشی ثب دیگرکتبثخبًَ ُب*

 

 هسئْل کتبثخبًَ ،هؼبّى پژُّشی هرکس :فرد پاسخگوی خط مشی

 : خط مشی /بیانیه سیاست

ثبشذ، خظ هشی ایي کتبثخبًَ ًیس ثَ هٌظْر  هتجْع خْدُبی سبزهبى  ّ ثرًبهَ  اُذاف جِت در هذًی شِیذ درهبًي ّ آهْزشی  هركسکتبثخبًَ 

تجییي هؼیبرُب ّ اُذاف هجوْػَ سبزی، سبزهبًذُی هٌبثغ، ایجبد خذهبت لازم ثرای تبهیي ًیبزُب ّ هذیریت کلاى کتبثخبًَ تذّیي شذٍ است 

ت ّ ًیرّی اًسبًی کتبثخبًَ ّ سبزهبى هتجْع ثب چشن اًذازی هٌبست ّ هذّى ثَ کَ ثذیي طریك کتبثخبًَ هی تْاًذ ثب ّجْد تغییرات در هذیری

ری رًّذ پیشرفت ّ تذْل خْد ثب اتکبی ثر ایي خظ هشی اداهَ دادٍ ّ از ًفْر سلیمَ ُب ّ دیذگبُِبی غیراصْلی افراد در اهْر کتبثخبًَ جلْگی

 .است ًوْدٍ تذّيي راٌُوب ػٌْاى ثَ را فْق هشي خظ آسیت ُب ّ خطرات،لازم در ُر سطخ در زهبى صذیخ ّ پیشگیری از  ُذف ا ثؼول آّرد

 (ثصْرت گبم ثَ گبم ُوراٍ ثب هسئْل،زهبى ّ هکبى اجرا: )شیٍْ اًجبم کبر

  ثرای خریذ هٌبثغ دریک ًین سبل یب یک سبلثب تْجَ ثَ گرٍّ ُبی هْجْد در هرکس درهبًی تخصیص   پیشٌِبد (1

 داًشجْیبى ًیبز سٌجی از هذیراى گرٍّ ّ       -2

   گرٍّ  اّلْیت ثٌذی ًیبز سٌجی درُر   -3

 . تبییذ ّهؼبّى پژُّشی ّدرًِبیت ریبست هرکس      -4

 ارسبل ثَ هؼبًّت فٌبّری جِت تِیَ ّخریذ      -5

 لفسَپیگیری خریذ ،تذْیل خریذ ،ّ اًجبم هرادل فِرست ًْیسی از اثتذا تب لرارگرفتي در     -6

 

 2 از 2   :صفحهشماره                           

  امکانات و تسهیلات مورد نیاز
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 هجلغ تخصیص جِت خریذ-1

   ....تؼذادگرٍّ ُبی دستیبری ّ -2

 هجلغ ُسیٌَ از خْدهرکس  _3

 ُوکبری ُّوبٌُگ شذى ثب اػضبء هذترم ُیبت ػلوی-3

 :   هراجغ/هٌبثغ

 

 مسئًل کتببخبوٍ  :سمت                               زیىب طبلشی   :وبم ي وبم خبوًادگی                    :تُیٍ کىىذگبن/ذٌتُیٍ کىى

                                                    

 مسئًل بُبًد کیفیت :سمت                                میىبپرشی:   وبم ي وبم خبوًادگی                                                                    

                            :ٌتبئیذ کىىذ

  معبين پژيَشی:سمت                         دکترآريیه وجفی:  وبم ي وبم خبوًادگی                                                    

               :کىىذٌ ابلاغ/تصًیب

 ریبست مرکس  :سمت                          علی برادران   دکتر :وبم ي وبم خبوًادگی                                                                  

 


